BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DOCTORVICTORRIOS RUZ
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEANTUQO, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO DOCTOR VICTOR ROS RUIZ, RBD 4324.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DOCTOR VICTOR RIOS RUIZ

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Estableciniento : LICEO DOCTOR VICTOR ROS RUZ
e RBD 4324
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio . Arturo Prat 105
e Cudad/Corruna : Antuco
e Region : Bio-Bio
e Fecha de vacancia 1 311212012
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la communa: Localizacion:
Geogréficamente, la comuna de Antuco se localiza en el sector extreno oriente de la Region del Bio-Bio, en la esquina
nororiente de la Provincia del mismo nonbre, y tiene limites con la Republica de Argentina entre los 37° 0" a 37° 39' Latitud Sur
y 72° 53 a 71° 05 Longitud Ceste, por lo que se define conp una conruna fronteriza localizada en la pre-cordillera y
cordillera andina. Ademés, linita al Norte con la comuna de Finto, al Noreste con la comuna de B Carrren, al Oeste con
Tucapel, Al Suroeste con Quilleco y Santa Barbara, y al sur con la cormuna de Alto Biobio.
Posee una extension de 1.952 Kn, lo que equivale al 13% de la superficie de la Provincia de Bio-Bio y una poblacion
estimada de 3.908 habitantes segun el Uitino censo del afio 2002. De acuerdo al Gobierno Regional del Bio-Bio, esta
considerada dentro del territorio de planificacion “Bio-Bio Cordillera” segun la Estrategia Regional de Desarrollo 2008 — 2015 —
elaborada por el Gobierno Regional del Bio-Bio en conjunto con la Universidad del Bio-Bio, junto con las cormunas de Alto Bio-
Bio, Mulchén, Negrete, Quilaco, Quilleco, Santa Barbara y Tucapel. Ademés, forma parte del “Corredor Bioldgico Nevados de
Chilldn-Laguna del Laja: el Matorral Mediterraneo de Chile Central, considerado cono una de las areas ecologicamente més
vulnerables del mundo con un 3% de su superficie bajo proteccion y el Bosque Lluvioso Valdiviano, considerado en el
Global 200 Sites”
Antuco no posee fuentes laborales, no se cuenta con insdustrias, ni enpresas, los padres de familia, trabajan en su mayoria
en la mineria, en el norte del pais, por lo que gran parte del tiempo estan lejos de sus hogares.
Antuco tanpoco cuenta con espacios recreativos, la gran mayoria practica el futbol, deporte masivo.
De acuerdo al ultimo Censo del 2002y las proyecciones que realiza el INEal 2015, nuestra conuna tendria un leve
crecimiento, el cual no alcanza al 1% lo que esta muy por debajo del 19,12% que experimenta el pais.
TERRITORIO JANO 2002 IANO 2015 IVARIACION %
Conuna de Antuco 3.908 3.945 0.95

La communa de Antuco, presenta un porcentaje de creciniento por sexo muy por debajo al crecimmiento nacional, es asi
con el INE para el 2015 proyecta un crecimiento de honrbres de un 0.60% y en las mujeres de 1,29%.
Caracteristicas socioeconomicas de la conuna.
En el afio 2013, se estima que el 33,27% de la poblacién conunal se encontraba en situacion de pobreza lo que
corresponde por sobre la regional en un 10,97% y por sobre la nacional por 18.87%.

o Nveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Gentifico-Humanista, Media Especial

o Localidad: Urbano

e Programes: SEP, FE

o Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 595
2015 633
2014 591
2013 604




2012 623

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 83 Media 87

o Concentracion de alurmos prioritarios %:77,9

o Resunen SIMCE

4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 265 255 270 266 266 265
IMatemética 256 271 270 252 264 260
6° Basico 2013 2014 2015 2016
Lectura 247 212 242 248
IMatemética 242 228 247 239
8° Basico 2011 2013 2014 2015

Lenguaje 233 253 216 220

Matemética 232 248 244 235

Il Medio 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Lenguaje 242 275 253 265 237 253

Matemética 216 235 231 256 236 250

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 43

o Bvaluacion Docente:

5 Destacados

18 Conpetentes

3 Bésicos

0 Insatisfactorios

12 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

Ser una institucion que orienta sus esfuerzos a brindar una educacion de calidad, inclusiva y participativa y que promueve
en los establecimientos de la cormuna la formacion integral de los alunmos y con la persona cono centro de nuestra
preocupacion.

Los valores que se promueven a nivel comunal son: el respeto, la honestidad, la equidad, la colaboracion, la creatividad.
Nos esforzanos por avanzar revisando y mejorando nuestros procesos internos, la comunicacion, el trabajo en equipo y la
participacion.

Promoverros la innovacion y la optimizacion de los recursos, perfeccionandonos y capacitandonos para agregar valor a
nuestra gestion y fortalecer la mejora continua de nuestra institucion.

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 6 (Director(a), Inspector General, Jfe de UTP, Coordinador PIE, Apoyo UTP basica dos)
o Profesores: 43

o Asistentes de la Educacion: 44

o Otros:

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

MNEDUC, MNISTERIO DE SALUD, AGENCIA DE CALIDAD, SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION, PDI, UNIVERSIDAD DE
(DI\KZEPOIO\L INACAP, SANTO TOMAS.

BENEL, COLBUN, CESFAM JUNTAS DE VECINOS, CARABINEROS, BOVBEROS, GRUPOS DE LA TERCERA EDAD,

e Organizaciones internas al establecinmiento: Centro General de Padres y Apoderados, Consejo Escolar, Centro de Alunmos.
H centro de padres y apoderados, el centro de alunmos participan en la elaboracion del PH, actualizacion de normativas



http://masinformacion.mineduc.cl

con reglanento interno, manual de convivencia, protocolos de actuacion, etc. Tienen una participacion activa en el consejo
escolar a través de sus reprsentantes.

Trabajan en apoyar mejoras para el bienestar de los estudiantes, participan en elaboracion proyectos movanonos por la
educacion publica (FAEP), otros.

Al centro de alunmos aun le falta alcansar una participacion més activa y relevante en el liceo. B centro de padres y
apoderados se esta reactivando y tomando un rol més activo.

B consejo escolar, tiene un funcionammiento activo al interior del liceo, esta constituido y realiza un trabajo de acuerdo a
normativa vigente.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconormico: Medio Bajo

e Conposicion familiar: Hogares en donde al figura paterna esta ausente por trabajo, madres cunrplen dualidad de rol
(meterno y paterno), se ven sobrepasadas por sus hijos, alto porcentaje de enfermedades mentales, hipertension,
diabetes.

o Actividad laboral: obrero, mineros, duefias de casas, cesantes, enprendimmiento insipiente.
o Nivel de estudio: Hoy la gran mayoria tiene ensefianza media

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Padres y apoderados estan constituidos en directivas de
microcentros y centro general de padres y apoderados, cunplen un rol importante en el liceo, estos se relacionan con
docentes, asistentes de la educacion, autoridades y ademés participan en organizaciones conp clubes deportivos, juntas
de vecinos, etc. Tienen relacion fluida con autoridades cormunales.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al director le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion del estableciniento
educacional nrunicipal. Su funcién principal es conducir y liderar el Rroyecto Educativo Institucional,
forjando cormunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe
gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman asi conmo sus
procesos, cautelando el cunrplimiento de los lineanientos y orientaciones establecidos.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementarianmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.




e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
e Proponer plan de capacitacion para el personal que lidera, realizar seguiniento y evaluacion del
nismo.

3.- En lo financiero:

- Ser proactivo en la busqueda de oftros recursos de financianmiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

- Manejar los recursos SER, de tal forma que permitan mejorar los resultados de aprendizajes de los
estudiantes en todos los niveles que inrparte el establecimiento educacional.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada ario, el grado de cunvplirriento de las nmetas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Competencias Descripcion Ponderador
Asure y comparte una vision global del proyecto educativo,
atendiendo a objetivos, valores y estrategias. Evalia de manera
flexibe y rigurosa los problemes, asi conmo los recursos
.| administrativos y pedagdgicos con que cuenta para brindar
PROMOVER UNA  VISION | soluciones eficientes. Anticipa escenarios y comprende la incidencia 15%
ESTRATEG CA COMPARTIDA de factores externos (locales y nacionales) sobre su gestion, °
identificando, promoviendo e inplementando soluciones creativas
acordes al contexto y realidad institucional Incentiva la
actualizacion e innovacion como medios para lograr un desenpefio
de excelencia.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habilidades y nmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permritan alcanzar objetivos y metas del establecimento 20%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiemrpo. Ademds, es capaz de detectar °
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prormueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Utilizar los resultados de las evaluaciones disponibles tanto de
aumos comp de profesores para la toma de decisiones
pedagogicas. Conduce los procesos y canbios pedagogicos del
establecimiento, utilizando distintos mecanismos para supervisar y
ggoyar el:a?:&‘mmdt;l ?j; los docent;:. Desargglcla sisterras [ﬁrm
evaluacion enpeio sus entes,  utiliz:
m&gs&g@s DE instrumentos cormo ol;servacién de clases, incentivos por el buen 30%
uso del tierrpo pedagagico, para el aseguramiento de aprendizajes
efectivos en el aula. Utiliza herramientas y estrategias para
potenciar una cultura escolar orientada al logro de los objetivos de
aprendizaje en un clima organizacional de respeto, orden,
confianza y colaboracion. Motiva y compromete a la comunidad
educativa en el logro de objetivos desafiantes y compartidos.

Maneja herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion de
procesos y personas. Crea e inplementa programes de desarrolo
profesional para su equipo de trabajo. Retroalimenta de manera
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | asertiva y oportuna, reconociendo los logros y estableciendo
PARTICIPACION DE LA | conmprorisos de mejora cuando corresponda a su equipo de trabajo.
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | Establece lirrites y promueve mecanismos de colaboracion en la
DE REDES resolucion de conftictos. Desarrola y aplica estrategias de trabajo
colaborativos. Modela conductas en los miembros de su equipo de
trabajo. Usa herramientas para determinar la continuidad y
movilidad de la dotacion del estableciniento.

Disefia, planifica e inplementa acciones administrativas y
pedagégicas alineadas con las directrices estratégicas. Enfoca la
gestion en el aprendizaje y en uma cultura de altas expectativas.
Maneja  eficientemente y  previsoramente  los  recursos,
identificando oportunidades y optimizando procesos con foco en la
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL | calidad y mejora continua. Aplica procedirmrientos e instrumentos de
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestion, monitoreo y evaluacion de cunplimiento de metas anuales.
Identifica y administra situaciones de presion, contingencia y
conflictos, creando soluciones oportunas y acordes a los valores y
objetivos del proyecto educativo institucional Genera acciones
curriculares y extracurriculares tendientes a facilitar la transicion
de los estudiantes a ensefianza basica, media, educacion superior.

15%

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Ser lider pedagogico, proactivo, asertivo, eficiente y eficaz en su hacer.

aunmentar los resultados de las evaluaciones estandarizadas commo el SIMCE, PSU.

Mejorar las relaciones con los padres y apoderados, logrando que estas sean un apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, ademés de nmejorar la asistencia a reuniones, citaciones e
invitaciones que se realicen para que estos tomen conocinientos de lo que realiza el colegio y del logro
alcanzado por sus pupilos.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles conmo el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi coro de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion de informacion a nivel individualy grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el arbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones

para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion cono aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los
resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y
alcance.

Inclusion El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las politicas pablicas en educacion sobre esta rrateria, son una condicion
equ fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para €l aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranes de estudio y los estandares

de aprendizaje.
Politicas Los equipos directivos, conoceny comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de la
nacionales  de | normativa en el abito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto Docente,
educacion, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras. Tienen
normativa conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco del Sistema

nacionaly local | de Aseguraniento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, perrrite tener una conprension no

Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asinmisn, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

HAWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.200.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 460.000 ( 0,0% de la RBWN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):



1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desernrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.



La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndnina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comisiéon
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimento educacional seguin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 12:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 08:00 hasta las 17:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web gaaw s.directoresparachile.cl y www .nmineduc.cl.

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Arturo Rrat
105 conuna de Antuco, en sobre dirigido a Yanett Hizabeth Panes Garrido , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Estableciniento LICEO DOCTOR VICTOR ROS RUZ , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO", indicando claramente la
direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
personal@daemantuco.cl o al teléfono 432621118.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 24/10/2017-24/10/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 24/10/2017-07/12/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 07/12/2017-12/12/2017 Jefe DABMCorporacion Municipal
Méximo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
Erjtrgwsbs bensm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant«_acedgn_t'&e son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Corision Calificadora.
Maxino 5 dias contados
” terior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor c onfp:ci 6n de la nmina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/03/2018-01/03/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporaciéon Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
(OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos y habilidades docentes en la apropiacién curricular, metodologias
didacticas efectivas, estrategias para manejar el ambiente de aprendizaje, mediante plan de formacién y,
desarrollo profesional (perfeccionamiento, acompafiamiento al aula, retroalimentacion, trabajo
colaborativo y redes)
Ponderacion:Ponderacion 20%
) Formula de ) . Situacion Metas Supuestos
Indicadores calculo Medios de vertficacion actual estratégicas basicos
Afio 1: Creacion
Plan de DPD
Mo Afio 2: Movilizaciones|
INDIGADOR 1: Mejorar —|.p \ ) e cursos, Solicitudes de Implementarel | grerriales de
practicas pedagégicasa y . 100% de |
. : ’ talleres, perfeccionaniento y ocelo docentes
través de perfeccionamiento, P P \anificad
s capacitaciones | capacitaciones, actas de planificado para |(paros), otros
capacitaciones, . . N . | pri = X g
. L implementados, | talleres internos, listas de| No existe €l pnmer ano imprevistos
implementacion de . N ! —
procedimientos de de acuerdo al fires, registros de registro  [Afio3: Mantenerlal (que tengan
s plan de perfeccionamientos por légica de una duracion
acompafiamiento, para - - ’ g
9 formacion docente a partir del perfeccionamiento|  de por lo
asegurar educacion de < —
calidad. docente. presente afio. Afio 4: Mantener | menos un
Ario 5: Actualizar mes)
y mantener el
perfeccionamiento
Afio 1: 95% Iprevistos
Afio 2: 100% climéticos
INDICADOR 2: Fortalecer las _ Aff03: Mantener | (que tengan
practicas de apoyo y N hrs. trabajo Ao 4 Mantener | Un@ duracién
articulacidnentre docentesy | colaborativo | Actas trabajo realizado, 90% de de por lo
otros profesionales de apoyo, [realizadas/N°hrs.| firmes, plan de trabajo.  [cunpliniento| menos 15
que favorezcan el desarrollo | anuales * 100 ~ dias),
integral de los estudiantes. Afio 5: Mantener | - reynjones
actividades a
nivel local.
Afio 1: Crear plan| Movimentos
de gremiales
acompafiamiento| (paros, con
Afio 2: 30% | unaduracion
Ve AR03: 50% ”“21’9”)" 15
_ Afio4: 70% | . C4S).
INDICADOR 3: Implementar |Aconparfianiento Hoja de acoparianiento, - inprevistos
Plan de acompafiamiento | realizados/N° reporte an(};ie ntes No existe (climéticos,
pedagogico al aula y mejorar| anual de visitas cronogranma de vis'rta’s formelmente. conuna
en el tiempo. programadas al nog ’ durabilidad
aula* 100 superior a una|
Afio 5: 100% semana,
actividades a
nivel local,
provincial,
regional)
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETVO: Mejorar el proceso de utilizacién de espacios y recursos didacticos con foco en las necesidades
de aprendizajes de los estudiantes de todos los niveles a través de la aplicacion de test de habilidades y
estilos de aprendizajes y en procesos de adquisicion.




Ponderacion: Ponderacion 10%

Indicadores Forr’rula de Medios de verificacion Situacion I\/b@a‘s |Supq%tos|
célculo actual lestratégicas| basicos
Afio 1: Crear|
registros.
INDICADOR 1: Fortalecerlos | N° de recursos |Registros de uso de recursos Aﬁ: 2:80%
procedimientos para la pedagogicos | pedagogicos, planificacion, Nb existen de
organizacion, provison y usados, registros uso de espacios, registros | utilizacion.
adecuacion de espaciosy uso de espacios solicitudes de conrpra. estggl ecidos. | Afio3: 90%
recursos educativos que permitan| utilizados, N° de|  (bitacoras CRA, enlaces, lanificaci ’ —— 2
consolidar el proceso de gestion conpras laboratorio de idiomes, lab. pantticaciones. Ano°4.
inditucional. solicitadas. movil, etc.) 100%
Afio 5:
Mantener
IAREA DE PROCESQ: Liderazgo

con foco en el mejoramiento

de aprendizajes.

OBJETIVO: Instalar e implementar un estilo de gestion participativo y de colaboracién entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa, en base al Prpyecto Educativo Institucional y Plan de
Mejoramiento Educativo en las diversas areas y procesos de la gestion institucional del establecimiento

Ponderacion: Ponderacion 25%

Indicadores Formula de célculo| Medios de verificacion Sttuaciin Meta_s Supu_estos
actual estratégicas| basicos
Afio 1:
12 apoderadog ondiciones
porcur _ Icliméticas que
Listas de asistencia, A:; 2 j impidan que
INDICADOR 1: Promedio de actas de jornadas de apoderacos | los padres y
apoderados que participan en Total trgbajo, fotografies, " porf:u@ apoderados
la actualizacion del PEI, | participantesftotal | "69Sr0s delatoma de Sin Afio3: | leguena
Reglamento de Convivendia, de cursos conoamentq del PH, [antecedentes.| Msantener reunion
PME-SEP reglamento interno, Ao 4: 8 (nevazén,
manual de convivencia y apoderados | falta de
RVE por curso recorrido
Afio 5. 10 | transporte
apoderados |  PUblico)
por curso
Actas de talleres, Ario 1: 70% [Movilizaciones|
INDICADOR 2: Porcentaje de Cantidad de reuniones, listas de Afio 2: 80% | sociales de
acciones realizadas de acuerdo : asistencia, plan de Se cuenta ARO3: docentes,
al PEI, PME, Plan de desanollo} realizz(égg/r:;snti dad desarrollo profesional |con acciones| Mantener | €studiantes
profesional docente, plan de total de acciones * docente, plan de RVE, FOPD, Afo 4 90% (que tengan
gestion convivencia escolar, 100 convivencia, AVE PCE PSE — una duracién
plan de seguridad escolar. (planificacion anual y Afio &: de 15 dias
evaluacion) Mantener | comp minimo)
Ao 1: 85% [Movilizaciones|
Afio 2: 90% |  sociales
Asistencia Declaracion de asistencia Afo3: 90% | docentes
INDICADOR 3: Mejorar la promedio gz,niual '(n?m’d | Ao 4-93% ullal’os, de por
asisendia a dasesen todos los [rensualimatricula®| € I stical et”lnal € | Noselleva o menoz un
niveles (anual) 100y asistencia cokegio con caculo n'e§), e
anual, asistencia anual por L ono, | €SUdiantes 0
curso. A0 5:95% | factores
climéticos u
otros.

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Mejorar la convivencia escolar, mediante la prevencion y un adecuado manejo de situaciones
de violencia tales como: agresionesfificas, psicolégicas, verbales, discriminaciones, entre otras.

Ponderacion: Ponderacion 20%

) . . ) .. .. | Situacion Metas Supuestos
Indicadores Forrula de célculo|Medios de verificacion actual  |estratégicas|  basicos
Afio 1: 30 | Inprevistos
als ylo
Afio 2: 40 | condiciones
Afo3: 50 | externas que
INDICADOR 1: Promedio de e de Ao 4: 60 ‘;ﬂgt‘iﬁzif
egudiantes que participan en -
actividades degtinadas a promover rt"\r' totn;il di tal | reaii acé';'dad?s d Sin nortrm;I' a dI:sS
la importancia de una sana pa [Ijupa es/o r | 2 ts,_;;;das e antecedentes. acr|1\(/j|_ a
convivencia y prevenir agresones € CUrses. s aclividades, (co_ jclones
entre edudiantes. bitacoras, registros en . climéticas,
libros de clases. A0 5: 70 |hpyilizaciones|
de
estudiantes
por lo menos
de 15 dias).
Afio 1: 70%| Movimientos
Afio 2: 80%| sociales
" i Afi03: 90% | docentes,
INDICADOR 2: Porcentaje de Cantidad de | Ranes de trabajo, — 1 estudiantes
! ) acciones organigram, listado Afio 4: 90%
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- ; realizadas/cantidadde acciones a realizar,| No se lleva
plan de convivencia escolar e ) . : . lo menos un
) i total de acciones * |actas, listas de firmes,
inclusion escolar. 100 totoaraf Afio 5 mes),
ogratias. 100% imprevistos,
situacion
climética.

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

IOBJETIVO: M ejorar resultados de aprendizajes de acuerdo a los histéricos obtenidos en pruebas estandarizadas.

Ponderacion: Ponderacion 25%
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Supuestos
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Afio 1:
Meta 4°Bas. 8°bas. 2° Medio
Lenguaje 270 230 255
Afio 2:
INDICADOR Meta 4°Bas. 8°bas. 2° Medio .
. : Movimientos,
1: Puntaje .
promedio Lenguaje 275 240  2g0Sociales de
SIMCE Resultados dotcijnt?f .
minimo Dato SIMCE anual, ) ) ) o3 estuda des
esperado por|entregado por | publicadopor | Actual  4°Bés. 8°bés. 2 Medo 03: (p;g‘r’sl‘oe
afio,enla |laAgenciade| Agenciade Meta ‘!e 8°bas. 2° Medi
asignaturade|  Calidad Calidad 0 Lenguaje 265 220 253 Bas. ' ° ner::)un
lenguaje y www simce.cl Lenguale 280 245 265 irrpre'vis’tos,
lcomunicacion ~ I
en4°,8°y2° Afio 4: situaciones
medo. wia L ebis rMdo |
Bas. :
Lenguaje 285 250 270
Afio 5:
4 o o
Meta Bés. 8°bés. 2° Medio
Lenguaje 290 260 275
Afio 1:
oo 8 .
Meta 4° Bés. Bas. 2° Medio
Matemética 265 240 255
Ao 2:
. 8° .
INDICADOR Meta 4°Bés. .. 2°Medio .
2: Puntaje Bas. I\/sbc\)/égligtgs
] Materéti 270 245 260
pgr'{]/lectgo Resultados eratca — de
minimo Dato SIMCE anual, R Afo3: estudiantes
esperado por entregado por| publicado por Actual - 4Bas. gug 2" Medo Meta 4°Bas. Bg 2 Medio | (Paros por
afio, en la Agen_qa de | MNEDUCo Matemtica o0 935 250 S. lo menos un
asgnatura de|  CAidad . Metemstica 275 250 265 | )
matematica simce.cl T imprevistos,
en4°,8°y2° 5 srt_uaqon&e
medio. Meta 4 Bas. 8 2° Medio climéticas.
Bas.
Metermética 280 255 270
Afio 5:
o ma 8 .
Meta 4° Bés. Bas. 2° Medio
Materrética 283 260 272
Ario 1:
Meta 4° Bas. 8°Bas. 2° Medio
Leng. Insuf. 29 65 42
Afio 2:
Meta 4° Bés. 8°Bas. 2° Medio
Movimientos|
3|_ND|CADOR Leng. Insuf. 28 64 41 | sociales o
: Porcentaje
de alumnos Resultados Afo3: de
nivel Dato SIMCE anual, e e o estudiantes
insufiGiente entregado por | publicado por Actual 4°Bas. 8°Bas. 2° Medio Meta 4°Bas. 8°Béas. 2° Medio | (paros por
en Lenguaje Agenciade | Agenciade lo menos de|
o \ Calidad Calidng Leng. Insuf. 306 675 435 Leng. Insuf. 26 62 38| un m_as),
resultados www simce.c Aro 4- imprevistos,
SIMCE situaciones
Meta 4°Bas. 8°Bas. 2° Medio | climéticas.
Leng. Insuf. 25 59 35
Ao 5:
Meta 4° Bas. 8°Bas. 2° Medio
Leng. Insuf. 23 57 33
Afio 1:
R - A .
Actual  4°Bas. Bas. 2° Medio
Met. Insuf. 32 61 33
Afio 2:
Actial  4°Bés. 5 2 Medo
INDICADOR ’ Vbvinientos
4: Porcentaje Met. Insuf. 30 60 31 sociales o
de alumnos | Dato SIMCE | Resultados Af03: de
nivel anual, SIMCE anual, e 8 & estudiantes
insuficiente | publicado por | publicadopor | Actual  4°Bés. g, 2°Medio Actual  4°Bas. g, 2° Medio (paros por
en Agenciade | Agenciade ) lo menos de
Matemdtica | Calidad 0 Calidado | Metinsuf. 327 62 333 Met. Insuf. 28 58 30 un nes),
sgin  jlwww.since.clwww .since.c Afio 4: imprevistos,
resultados & situaciones
SIMCE Actual  4°Bas. Bas 2° Medio climéticas.
Met. Insuf. 2% 56 28
Afio 5:
Actual  4°Bés. o 2°Medio
Bas.
Met. Insuf. 23 53 23




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléefono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[Cireccion:

IDEMTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULDS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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